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W I R  S U C H E N  V E R S T Ä R K U N G  

Referent für Regulierung & Politik 

Fokusthema EU 

(m/w/d) | Vollzeit | hybrid | Bonn, Brüssel/Berlin möglich 

 

Wer wir sind 

Beim BUGLAS dreht sich alles um Glasfaser. Als Branchenverband in Deutschland, der sich 
ausschließlich auf FttH-Ausbau konzentriert, vertreten wir über 170 Mitgliedsunternehmen – 
von etablierten Netzbetreibern über kommunale Versorger bis zu innovativen Newcomern. In 
Bonn, Berlin und in Brüssel aus setzen wir uns dafür ein, dass Deutschland bei der 
Glasfaserversorgung vorankommt, dabei sind Regulierung mit Augenmaß und 
Kooperationen auf Augenhöhe für uns im Fokus.  

Jetzt wollen wir unsere EU-Kompetenz weiter verstärken – und suchen dafür Dich. 

Was Dich erwartet 

• Du betreust europäische Regulierungs- und Gesetzgebungsverfahren. 

• Du erarbeitest Stellungnahmen und Positionspapiere zu Konsultationen auf 
europäischer und nationaler Ebene, eng abgestimmt mit dem Team sowie unseren 
Mitgliedsunternehmen. 

• Du bereitest Gespräche mit Regulierern, politischen Stakeholdern und anderen 
Behörden inhaltlich vor – damit wir mit starken Argumenten am Tisch sitzen. 

• Du behältst den Überblick bei der europäischen Gesetzgebung für den 
Telekommunikationssektor – vom Cyber Security Act 2.0 über den Digital Networks 
Act bis hin zur nationalen Umsetzung europäischer Regulierung – und ordnest ein, 
was das für unsere Mitglieder bedeutet. 

• Du vertrittst den BUGLAS nach dem Onboarding in Brüssel – gegenüber EU-
Kommission, Europäischem Parlament und ständigen Vertretungen. 

• Du baust unser europäisches Netzwerk weiter aus, auch im Kontext von Verbänden 
anderer Mitgliedstaaten und den europäischen Dachverbänden. 

• Du wirkst mit an unseren Veranstaltungen, Arbeitskreisen und Publikationen wie dem 
Newsletter „Glasklar“ und dem Politikbrief. 

• Du kümmerst Dich um die Pflege des EU-Transparenzregisters und unterstützt uns 
bei der Lobbyregister-Compliance. 

• Du unterstützt bei Querschnittsaufgaben. 

 

Wen wir suchen 

• Du hast ein abgeschlossenes Studium – idealerweise mit wirtschaftsjuristischem 
Abschluss, auch gerne VWL, Jura, Politik, European Studies oder Ähnliches. 
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• Du bringst idealerweise 1-2 Jahre Erfahrung in der Interessenvertretung, Regulierung 
oder einem verwandten Umfeld mit (Verband, Unternehmen, Ministerium, Behörde, 
EU-Institution, Beratung). 

• Du kennst Dich bei EU-Regulierung und Gesetzgebung aus; Kenntnisse der 
deutschen Regulierungslandschaft (TKG, BNetzA, BMDS) sind ein Plus. 

• Du schreibst und sprichst fließend Deutsch und Englisch. Weitere Sprachen on top? 
Super. 

• Du arbeitest eigenständig, strukturiert und bringst Dinge auf den Punkt – auch bei 
komplexen Regulierungsthemen und zeigst Eigeninitiative. 

• Du hast Spaß an Teamarbeit und fühlst dich in einem kleinen, schlagkräftigen Team 
wohl. 

• Reisen sind für Dich kein Problem, sondern eine Bereicherung. 

 

Was wir Dir bieten 

• Eine inhaltlich spannende Aufgabe an der Schnittstelle von Regulierung, 
Glasfaserpolitik und europäischer Gesetzgebung – kein Tag wie der andere. 

• Kurze Wege und direkte Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung – Deine Ideen 
zählen. 

• Echten Gestaltungsspielraum: Du baust den EU-Bereich weiter aus und prägst ihn. 

• Ein kollegiales, engagiertes Team in Bonn und Berlin. 

• Regelmäßige Teilnahme an hochkarätigen Branchenevents (z.B. FTTH Conference, 
nationale Messen und mehr). 

• Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit, mobil zu arbeiten. 

• Attraktive Vergütung und 30 Tage Urlaub sowie zwei weitere freie Tage an Karneval. 

 

Klingt gut? 

Dann schick uns Deine Bewerbung mit frühestmöglichem Eintrittstermin und 
Gehaltsvorstellung an: 

  

Maximilian Bunse 

Geschäftsführer 

bunse@buglas.de 

  

Wir freuen uns, von Dir zu hören! 

Vielfalt ist uns wichtig. Wir freuen uns über Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Herkunft, Alter, Religion, 
Behinderung oder sexueller Identität. 


